
Рішення вченої ради 

Херсонського державного університету 

від 23 лютого 2026 року (протокол № 11) 

 

Про зміни в структурі університету 

 

Заслухавши інформацію першого проректора Херсонського 

державного університету Омельчука С. А. щодо змін в структурі 

Херсонського державного університету,  

Вчена рада вирішила: 

1. Внести та затвердити зміни до структури Херсонського державного 

університету з 01.07.2026: 

1) перейменувати факультет української й іноземної філології, 

журналістики та мистецтв, надавши назву «факультет філології, 

журналістики та мистецтв»; 

2) об’єднати факультет психології, історії та соціології та 

педагогічний факультет, надавши назву «факультет педагогіки, психології та 

соціальної роботи»; 

3) об’єднати факультет комп’ютерних наук, фізики та математики» та 

факультет біології, географії та екології, надавши назву «факультет 

цифрових технологій, природничих наук та математики»; 

4) об’єднати медичний факультет та факультет фізичного виховання 

та спорту, надавши назву «факультет медицини, здоров’я та спорту»; 

5) перейменувати кафедру німецької та романської філології, надавши 

назву «кафедра романо-германських мов і міжкультурної комунікації»; 

6) об’єднати кафедру економіки, менеджменту та адміністрування й  

кафедру фінансів, обліку та підприємництва, надавши назву «кафедра 

економіки, менеджменту та адміністрування»; 

7) об’єднати кафедру педагогіки та психології дошкільної та 

початкової освіти та кафедру теорії та методики дошкільної та початкової 

освіти, надавши назву «кафедра дошкільної та початкової освіти»;  

8) перейменувати кафедру спеціальної освіти, надавши назву 

«кафедра спеціальної та інклюзивної освіти»; 

9) перейменувати кафедру педагогіки, психології й освітнього 

менеджменту імені проф. Є. Петухова, надавши назву «кафедра педагогіки та 

освітнього менеджменту імені професора Євгена Петухова»; 

10) об’єднати кафедру алгебри, геометрії та математичного аналізу та 

кафедру фізики, надавши назву «кафедра фізико-математичних дисциплін та 

методики навчання»; 

11) об’єднати кафедру біології людини та імунології й кафедру 

ботаніки, надавши назву «кафедра біології та методики навчання»; 

12) об’єднати кафедру медико-біологічних основ фізичного виховання 

та спорту та кафедру теорії та методики фізичного виховання, надавши назву 

«кафедра фізичної культури та адаптивного спорту». 



2. З метою збереження академічної та професійної ідентичності 

об’єднаних факультетів та забезпечення координаційних функцій 

передбачити покладання на провідних учених обов’язків керівника 

відділення на об’єднаних  факультетах з визначенням ключових показників 

ефективності та встановленням пільгового навантаження без змін у 

штатному розписі. 

3. Переведення науково-педагогічного та навчально-допоміжного 

персоналу структурних підрозділів, визначених у пункті 1 цього рішення, 

проводити зі збереженням умов оплати праці, а саме: кількості ставок, фондів 

фінансування, строків трудових договорів, доплат і надбавок.  

4. Головній бухгалтерці Поповій І.М. доручити плановому відділу до 

10.04.2026 внести зміни до штатного розпису з 01.07.2026 та підготувати 

наказ про зміни у структурі університету, визначені в пункті 1 цього рішення.  

5. Начальниці відділу кадрів Кудас Н.А.: 

1) до 30.04.2026 підготувати наказ-попередження «Про зміни в 

структурі ХДУ» щодо співробітників структурних підрозділів, зазначених у 

пункті 1 цього рішення;  

2) попередити під особистий підпис до 30.04.2026 року співробітників 

структурних підрозділів, зазначених у пункті 1 цього рішення, про зміну 

істотних умов праці; 

3)  працівникам, які відсутні на роботі з поважних причин, надіслати 

письмові повідомлення про зміну структури університету до 30.04.2026 року;  

4)  працівникам структурних підрозділів, зазначених у пункті 1 цього 

рішення, протягом двох місяців з дня ознайомлення з наказом (отримання 

повідомлення) запропонувати подати на ім’я ректора ХДУ письмову заяву 

про згоду продовжувати роботу або відмову в цьому; 

5) підготувати до 01.07.2026 року наказ про переведення кожного 

працівника структурного підрозділу, зазначених у пункті 1 цього рішення, 

який дав згоду продовжувати роботу на запропонованих посадах; 

6) вирішити всі питання відповідно до вимог законодавства щодо 

працівників, які відмовилися продовжувати роботу зі зміною істотних умов 

праці (з такими працівниками припиняється дія трудового договору за п. 6 ст. 

36, КЗпП України). 

5. Проректорові з цифровізації, інноваційної, інвестиційної діяльності 

та науково-педагогічної роботи Лемещуку О.І. забезпечити внесення 

відповідних змін до структури університету в інформаційно-аналітичної 

системи університету (IAS), офіційного сайту університету та платформи 

дистанційного навчання KSU-онлайн. 

6. Бухгалтерії врахувати вище зазначені зміни при нарахуванні 

заробітної плати. 

 

 

Головуючий:               Володимир ОЛЕКСЕНКО 

 

Секретар:                 Наталія ВОРОПАЙ  


